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1.12
EVALUCION Y TAREAS INTEGRADORAS EN EL PROCESO DE FORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN CUBA
EVALUATION AND INTEGRATIVE TASKS IN THE TRAINING PROCESS OF HIGHER
EDUCATION IN CUBA
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Resumen

El articulo tiene con objetivo favorecer la formacion integral en la Educacién Superior en Cuba. Se
aportan como contribucioén la concepcién para el proceder metodoldgico integrado de los docentes y
la propuesta metodoldgica para la evaluacion integradora, desde el disefio de variantes de tareas
integradoras, a partir de la precision de requerimientos metodoldgicos como elementos esenciales
para la formacion integral del egresado de las carreras universitarias cubanas. Fueron empleadas la
revision bibliografica para la precision de los aspectos tedricos, asi como métodos y procedimientos
propios de la investigacion educacional.

Palabras clave: evaluacion integradora, tareas integradoras, formacién, educacion superior

Abstract

The article aims to promote comprehensive training in Higher Education in Cuba. The conception for
the integrated methodological procedure of teachers and the methodological proposal for integrative
evaluation are provided as a contribution, from the design of variants of integrative tasks, based on the
precision of methodological requirements as essential elements for the comprehensive training of the
graduate of Cuban university courses. The bibliographic review was used for the precision of the
theoretical aspects, as well as methods and procedures of educational research.

Keywords: integrative evaluation, integrative tasks, training, higher education.
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Resulta de vital importancia la formacién y desarrollo de los modos de actuacion profesionales en el
ambito de la Educacion Superior en Cuba, en el proposito de lograr una formacion con una vision
integral y alta profesionalidad, vocacion y responsabilidad, o que contribuye al desempefio profesional
eficaz de los mismos en las diferentes esferas de actuacion, desde el Modelo del Profesional
Universitario Cubano.

A partir de los resultados obtenidos de la aplicacién de instrumentos cientificos a estudiantes y
profesores de distintas carreras de la Educacién Superior y la experiencia de la investigadora, se
constatan insuficiencias en el trabajo metodolégico integrado entre los colectivos (carrera-afio-
disciplina). Estas insuficiencias limitan lograr determinar el nexo entre los objetivos y las necesidades
profesionales, sintetizada en las demandas del conocimiento cientifico-social que sirven de base a la
integracion de los nodos tedricos de cada disciplina, asignaturas y/o temas, en relacion con los
problemas profesionales identificados. De modo que la presente contribucibn da respuesta
contribucion a estas insuficiencias y a la concepcion de la evaluacion integradora

El objetivo radica en favorecer la formacién integral en la educacién superior y en declarar aspectos
tedricos para el proceder metodologico integrado de los docentes, en el tratamiento didactico del
contenido de una determinada disciplina.

Se aportan asi una concepcion para el proceder metodologico integrado de los docentes y una
propuesta metodoldgica para la evaluacion integradora, desde el disefio de variantes de tareas
integradoras, a partir de la precision de requerimientos metodolégicos como elementos esenciales
para la formacion integral del egresado de las carreras universitarias

La propuesta metodoldgica brinda una perspectiva integradora para la evaluacion en la disciplina. Al
mismo tiempo que se determinan Invariantes del desempefio en relacion con las formas organizativas
y el tipo de evaluacion, asi como con la seleccién del eje integrador, el problema profesional integrador,

los nodos de cohesidn interdisciplinaria y/o nodo rector y la teméatica integradora.

Desarrollo

Aspectos tedricos para un proceder metodolégico integrado de los docentes y la evaluacién
integradora

La concepcion curricular de la Educacién Superior en Cuba vigente posee grandes potencialidades
para que los estudiantes se aproximen de forma interdisciplinar al conocimiento. El principio
interdisciplinar — profesional es declarado por Perera (2000) como una exigencia social en la formacion
de cualquier profesional, definiéndolo como: “aquel que dirige el proceso de ensefianza — aprendizaje

hacia la preparacion de un futuro profesional capaz de solucionar integralmente los problemas que
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enfrentara en su futuro desempefio profesional”. A partir de considerar a este ultimo como el proceso
sistematico e intencional de obtencion de informacion de su practica profesional, que lo hacen
competentes para el desarrollo de sus funciones profesionales.
En este orden resulta esencial considerar lo planteado por las autoras Morales y Fernandez (2015), al
sefalar que la evaluacion del aprendizaje no puede ser reducida a conocimientos y habilidades, pues
ella expresa la unidad instruccién-educacion-desarrollo, y por tanto implica ademas el nivel de
desarrollo de la personalidad y modos de actuacion que tributen al desempefio profesional en la labor
practica, es decir, que la evaluacion en funcién de ello, no debe ser unilateral, sino integradora.
Se asume la definicion dada por Acosta y Garcia (2016, 2020) que expresa que la evaluacion
integradora es: “un proceso gradual de andlisis de las transformaciones sistematicas integradas en la
formacion del sujeto, con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo en todos los aspectos que
inciden en el modo de actuacién profesional, con significatividad en la regulacion, gestién vy
problematizacion del aprendizaje”.
En el desarrollo de la evaluacion integradora adquiere relevancia la autoevaluacion, la coevaluacion y
la heteroevaluacion para la formacion y desarrollo de los modos de actuacion profesionales, en este
sentido es esencial propiciar por todas las vias, una evaluaciéna partir de la integracion de los
componentes académico, laboral, investigativo y extensionista. En este proceso de evaluacion
integradora intervienen de manera directa los docentes del claustro, asi como se precisa de la
participacion de los centros universitarios municipales, organizaciones, centros, empresas,
instituciones y otros agentes implicados en los distantitos escenarios docentes universitarios cubanos.
Para el logro de tal fin, alcanza una significacion la concepcion de un sistema de evaluacion, basado
en el disefio de variantes de tareas integradoras que posibilite la evaluacién integradora.
Propuesta metodolégica para la evaluacién integradora
La propuesta metodoldgica para la evaluacion integradora se concibe desde los siguientes
requerimientos metodoldgicos:

1. Partir de ideas rectoras que guien el proceso de integracion.

2. Consultar el Modelo del Profesional, Estrategias Curriculares y Estrategia Educativa.

3. Identificar las potencialidades de la disciplina para el tratamiento didactico integrador del

contenido, los objetivos y el sistema de evaluacion.
4. Determinar el eje integrador, el problema profesional integrador, los principales nodos de cohesion
interdisciplinaria y/o nodo rector y la tematica integradora.
5. Determinar en el programa de la disciplina, asignaturas y temas, las relaciones CTSA, asi como la

seleccion y preparacion del contenido de la Educacion Energética, como ejes transversales.

168



6. Identificar las invariantes del desempefio en relacién con las formas organizativas de la Educacion
Superior y el tipo de evaluacion en la disciplina integradora.
7. Concebir la evaluacion integradora a partir del disefio de tareas integradoras.

Requerimiento 1. Partir de ideas rectoras que guien el proceso de integracion.

En el proceso de integracién adquiere relevancia las conceptualizaciones de ejes integradores y los
nodos. Se considera al eje Integrador como el punto de convergencia o de encuentro en el que fluye
la interrelacidn entre los diferentes componentes del sistemay los nodos como aquellos contenidos de
un tema de una disciplina o asignatura, que incluye conocimientos, habilidades y los valores asociados
a él y que sirven de base a un proceso de articulacion interdisciplinaria en una carrera universitaria
dada para lograr la formacion mas completa del egresado, es decir el futuro profesional.

Reqguerimiento 2. Consultar el Modelo del Profesional, Estrategias Curriculares y Estrategia Educativa.

Es necesario consulta el perfil que supone el modelo del profesional del egresado que se quiere formar
de la carrera universitaria, en la que se contextualice la propuesta, asi los campos y esferas de
actuacion, buscando la relacion con las estrategias curriculares o ejes transversales a los cuales se le
daran salida y la estrategia educativa que debera dar cumplimiento a los objetivos generales y objetivos
para afo educativo.

Reqguerimiento 3. Identificar las potencialidades de la disciplina para el tratamiento didactico integrador

del contenido, objetivos y sistema de evaluacion.

Se propone realizar una adecuada derivacion de los objetivos, del contenido (el sistema de
conocimientos, habilidades y valores) y del sistema de evaluacion de la disciplina, asignatura y tema.
La derivacion de los objetivos debe estar en correspondencia con los objetivos del afio académico;
debe responder al caracter integrador que se requiere en la concepcion de la disciplina.

Se debe seleccionar los contenidos para la determinacién, secuenciacién y preparacion por teméaticas
gue facilite la integracion, segun el afio académico.

En el desarrollo de las habilidades principales es esencial partir de la relacion con las invariantes del
conocimiento con el que opera cada una de ellas segun el afio.

Por lo que se precisa de un trabajo de todos los docentes, y de una adecuada orientacién de estos
contenidos por parte de los mismos que tribute a la disciplina desde un enfoque integrador, asi como
se precisa de la participacion de los centros universitarios municipales, organizaciones, centros,
empresas, instituciones y otros agentes implicados en los distantitos escenarios docentes
universitarios.

Requerimiento 4. Determinar el eje integrador, el problema profesional integrador, los principales

nodos de cohesion interdisciplinaria y/o nodo rector y la tematica integradora.
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Se identificara en la disciplina el eje integrador, el problema profesional integrador, los principales
nodos de cohesion interdisciplinaria y/o nodo rector y la tematica integradora, que contribuyan a la
integracion, los que deben ser consensuados a nivel de colectivo de disciplina, colectivo de afio y
colectivo de carrera, en relacion con los problemas profesionales descritos.

Se propone se tomen los problemas profesionales para la integracion de los contenidos, los cuales
pueden ser tratados o bien todos desde un enfoque integrador en la tarea docente, segun la teméatica
o tomar un problema profesional que permita integrar a los demas con el eje integrador.

Requerimiento 5. Determinar en el programa de la disciplina, asignaturas y temas, las relaciones

CTSA, asi como la seleccion y preparacion del contenido de la Educacion Energética, como ejes
transversales.

En este requerimiento a partir de las experiencias de la investigadora, se hace énfasis en la
determinacidén como ejes transversales, las relaciones Ciencia Tecnologia Sociedad Ambiente (CTSA),
asi como la seleccion y preparacion del contenido de la Educacion Energética para sostenibilidad y
resiliente en el contexto social y educativo. Por lo que resulta esencial consultar y/o determinar las
ideas rectoras para ambos ejes en el programa de la disciplina, asignaturas y temas.

La disciplina debe potenciar la solucion de problemas relacionados con diferentes aspectos de la
realidad economica, politica y social donde se manifiesten las relaciones Ciencia Tecnologia Sociedad
Ambiente, que promuevan el desarrollo del pensamiento, la imaginacion, sentimientos, actitudes y
valores acordes con los principios de la sociedad. A partir del uso con originalidad y creatividad de
métodos cientificos y recursos didacticos a su alcance a fin de potenciar el desarrollo de un modo de
actuacion para un desemperfio eficaz de los estudiantes.

Requerimiento 6. Identificar las invariantes del desempefio en relacion con las formas organizativas
de la Educacién Superior y el tipo de evaluacion en la disciplina integradora.

Diferentes autores en el ambito pedagdgico al referirse a las invariantes la relacionan con principios,
conocimientos, habilidades y métodos. En la presente investigacion se asumen lo planteado por
Morales, et al. (2015, 2021), que conciben a las invariantes del desempefio como un método
pedagdgico para el desarrollo de habilidades profesionales en correspondencia con el modo de
actuacion, que posibilite evaluar integralmente el desempefio de los estudiantes desde los
componentes y las formas organizativas fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
educacion superior.

Por lo que es imprescindible la interaccion entre las distintas formas organizativas, que releve el
tratamiento implicito de algunas de ellas desde el contexto de otras, especialmente el trabajo

investigativo de los estudiantes, la autopreparacion de los estudiantes y la tutoria.
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A continuacion se muestra se forma general la concepcion del sistema de evaluacion contextualizada
en la disciplina principal integradora de la carrera Ciencias Sociales en correspondencia con las
consideraciones realizadas anteriormente y se determinan las invariantes del desempefio para cada
forma organizativa:

Tipo de Evaluacion: Sistemética

Forma organizativa: Clase (Taller)

Invariantes del desempefio profesional:

El desempefio del estudiante desde el contexto de las actividades desarrolladas en la practica laboral.
Aplicacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que aportan el programa director Direccion
Politica de la Sociedad en el ejercicio de la practica laboral.

Aplicacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que aportan las disciplinas de las ciencias
sociales y las ciencias de la direccion en el proceso de intercambio con docentes y tutores para: la
caracterizacion del territorio donde ejercen la practica laboral y sus funciones (organizacion y/o centro,
entidad o institucion) en la que se desempefia; la determinacion de los aportes de los contenidos
recibidos en las asignaturas en correspondencia con el afio académico a la practica laboral y su
incidencia en la solucién de los problemas profesionales.

Forma organizativa: Consulta

Invariante del desempeiio profesional:

Implementacion de las orientaciones pedagodgicas y didacticas- metodologicas recibidas durante el
proceso de: preparacion y ejecucion de las distintas actividades del plan de la practica; la elaboracién
de ponencias, informes de la practica, entre otros y la elaboracion del Trabajo Cientifico Estudiantil
(Trabajo Extracurricular, Trabajo de Curso y Trabajo de Diploma segun el afio).

Forma organizativa: El trabajo investigativo de los estudiantes.

Invariantes del desempefio profesional:

El proceso de obtencion, procesamiento y comunicacion de la informacion a partir de la aplicacién de
instrumentos en funcion de aspectos como: la exploracion de la realidad del objeto y campo de
investigacion; la elaboracién de ponencias escritas relacionadas con la concrecion de los aspectos
contemplados en el Registro del Modelo de Actuacion del Estudiante o Registro de Experiencia y las
demandas sociales de la practica; las experiencias del trabajo cientifico estudiantil y su relacion con
los problemas profesionales y los temas de investigacion asociada al proyecto de investigacion de la
institucion educativa. (Trabajo Extracurricular, Trabajo de Curso y Trabajo de Diploma segun el afio),
asi como las experiencias derivadas de la realizacién del trabajo de curso como via de evaluacion

final en algunas asignaturas segun el afio.
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Forma organizativa: La autopreparacion de los estudiantes.

Invariantes del desemperfio profesional:

Revisién y analisis de los contenidos recibido.

Actualizaciéon sistematica de los Registros del Modelo de Actuacion del Estudiante o Registro de
Experiencia.

Andlisis del Plan de Trabajo del estudiante en la practica laboral para el enriquecimiento sistematico
de la solucion a los problemas profesionales atendiendo al tema de investigacion cientifica estudiantil
(Trabajo Extracurricular, Trabajo de Curso y Trabajo de Diploma segun el afo).

Forma organizativa: La tutoria

Invariantes del desempefio profesional:

Implementacién de las orientaciones pedagodgicas y didacticas-metodologicas brindadas por los
profesores tutores durante el desarrollo de las actividades del plan de desarrollo del estudiante.
Desarrollo del trabajo cientifico estudiantil y su relacion con los problemas profesionales y los temas
de investigacion asociada al proyecto de investigacidon de la instituciébn educativa. (Trabajo
Extracurricular, Trabajo de Curso y Trabajo de Diploma segun el afio).

Forma organizativa: Practica laboral.

Durante su desarrollo debe recibir las orientaciones necesarias y suficientes para el logro de los
objetivos de cada actividad del plan de desarrollo del estudiante. Para la evaluacidon se sugiere tener
en cuenta aspectos generales en los cuales: el estudiante debera resumir diariamente de forma escrita
el resultado de las actividades realizadas, de manera que le permitan elaborar el Registro del Modelo
de Actuacion del Estudiante o Registro de Experiencia, que debe ser objeto de evaluacion
sistematicamente y debera ir elaborando y que le permita enriquecer sistematicamente la carpeta
metodologica o portafolio individual que incluya sus trabajos (proyectos, mapas conceptuales,
propuesta de solucién de problemas profesionales, etc.), donde se pueden constatar los esfuerzos y
progresos a lo largo del tiempo y lograr la evaluacién integral en la que ellos manifiesten su
protagonismo, aspecto en el cual deben incidir tanto el tutor como el colectivo pedagogico en general.
Conjuntamente el plan de trabajo individual del estudiante se analizara mensualmente en el las
reuniones del colectivo de afio, lo que no exonera que cada profesor se sirva del mismo para evaluar
determinados aspectos u objetivos de su asignatura en particular. Cada estudiante debe tomar en
consideracion las orientaciones del plan y de los profesores del colectivo de afio para autoevaluarse y
autorregular su desempefio profesional. Se requiere evaluar sistematicamente el desarrollo de la
actividad investigativa del estudiante atendiendo al Trabajo Cientifico Estudiantil segin el afio

académico.
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Resulta imprescindible que los centros universitarios municipales de conjunto organizaciones, centros,
empresas, instituciones y otros agentes implicados en los distantitos escenarios docentes, se
involucren en el proceso de evaluacion, seguimiento y control de las actividades del plan de desarrollo
individual del estudiante, asi como de las actividades orientadas como estudio independiente.
Requerimiento 7. Concebir la evaluacion integradora a partir del disefio de tareas integradoras.
Para la evaluacién del aprendizaje en la disciplina, es fundamental, la estrecha relacion que se
establece entre el tipo de evaluacion, las formas organizativas y las invariantes del desempefio
profesional segun el aflo académico.
La concepcion del sistema de evaluaciones integradoras de la disciplina, considera esencial el trabajo
con las habilidades y problemas profesionales y su manifestacion, se enfatiza en el papel social en el
contexto de actuacion del estudiante, por lo resulta pertinente asumir lo planteado por Morales (2017)
cuando refiere que las tareas didacticas integradoras, estan basadas “en un sistema de problemas con
caracter real, inmerso en lo social espacio temporalmente, tomando la cultura como medio, para operar
con ella, sobre ella y obtener creativamente un producto cultural, que evalla reflexivamente”. (p.120)
Estas tareas integradoras deben por tanto estar orientadas en la solucion de los problemas
profesionales, y debe enfatizar el papel social, en el contexto de actuacion del estudiante.
En el disefio de las tareas integradoras se identifican ejes tematicos de integracion que permiten dar
tratamiento de la tematica general a integrar, el problema profesional integrador y/o objetivo integrador
y los nodos de cohesion interdisciplinaria y/o nodo rector. Se selecciona una tematica integradora para
el disefo de las actividades que seran desarrolladas en el taller integrador, el cual segun plantean las
autoras Morales y Fernandez (2015), debe ser contemplado como aprendizaje en el orden cognitivo y
como modo de actuacion en lo procedimental y actitudinal.
Se muestra como ejemplo la propuesta de una actividad docente extensionista, mediante el disefio de
TAREA INTEGRADORA para el tratamiento integrador del contenido de la educacion energética
contextualizada en la disciplina integradora, que evalte el desempefio en la practica laboral de los
estudiantes en el ambito universitario.
Las actividades que se elaboren deberan dirigirse fundamentalmente
1. Alarealizacion de una caracterizacion y valoracion de los principales problemas energéticos y
medioambientales que afectan a la comunidad en el enfrentamiento al cambio climatico; el
desafio energético que se enfrenta y su impacto social.
2. El disefio de acciones para el enfrentamiento integral a los problemas energéticos y
medioambientales como prioridad para la sostenibilidad y desarrollo de la comunidad que se

puedan implementar, a partir de las potencialidades existentes en el marco del territorio, de

173



modo que contribuya a solucionarlos y conlleve a la poblaciébn a una actitud y a un
comprometimiento consecuente con el entorno, que se exprese en los modos de actuacion para
la proteccion y cuidado del medioambiente y para el ahorro energético, manifestados en las
relaciones que se establece entre ciencia - tecnologia - sociedad — medioambiente.
Estas actividades docentes que se disefien deben estar vinculadas a los proyectos de investigacion y
los trabajos cientificos estudiantiles, trabajos de cursos, de diploma, e insertarse en los programa y
proyectos de desarrollo social y comunitario. Lo cual permite que los estudiantes se eduquen
energéticamente y se desempefien una labor educativa en la comunidad, de trabajo social comunitario

y lograr asi educar a la poblacion.

Conclusiones

Los aspectos tedricos abordados se ha centrado en una concepcion para el proceder metodologico
integrado de los docentes, desde la estrecha relacion entre lo que supone el perfil del Modelo del
Profesional de la Educacién Superior en Cuba, con las estrategias curriculares y la estrategia educativa
gue da cumplimiento a los objetivos educativos generales y para cada afio. Se aporta una propuesta
metodoldgica para la evaluacion integradora, desde el disefio de variantes de tareas integradoras, a
partir de la precision de requerimientos metodolégicos como elementos esenciales para la formacion

integral del egresado de las carreras universitarias.
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