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Resumen

La experiencia se desarrolla en la asignatura Proyecto de Vida, que
integra Etica y Valores con Educacion Religiosa. Para su implementacion, se
adoptd la AEE Formacion Dialdgica del Profesorado, junto con una formacién
continua dirigida al profesorado sobre los aspectos y metodologias del MDPRC.
Esta formacion se realiza mensualmente en sesiones de dos horas al inicio de
la jornada escolar. Este proceso ha sido clave en la capacitacion docente, ya
que ofrece bases tedricas, y evidencias avaladas por la comunidad cientifica
internacional que respaldan el modelo de Comunidades de Aprendizaje.

Con mayor comprension del MDPRC, los docentes articulan estos
saberes con Proyecto de Vida, asignatura que se imparte dos veces por semana.
Los estudiantes participan activamente en la construccién de acuerdos en el
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aula, a partir de situaciones que afectan su aprendizaje y convivencia. Docentes y
estudiantes abordan los conflictos mas frecuentes a través del dialogo igualitario,
estableciendo acuerdos que luego se validan y siguen de forma continua.

Se busca que esta AEE trascienda el aula, reforzando los acuerdos
en otras asignaturas y durante los descansos. Esta practica ha facilitado la
implementacion del “descanso pedagdgico”, con actividades que promueven el
bienestar estudiantil y previenen conflictos, fortaleciendo la convivencia en toda
la comunidad educativa.

Palabras clave: Dialogo, convivencia, acuerdos, formacion, inclusion,
construccion, pedagégico, diversidad, mediadores, proyecto de vida, igualdad,
aprendizaje.

Tiempo de desarrollo de la experiencia adaptativa. Su integracion en
la asignatura Proyecto de Vida ha permitido un enfoque formativo y vivencial. El
proceso ha estado acompafiado por evaluacion participativa en cada fase.

-Inicio del proceso: marzo de 2021.
-Duracion total estimada: 3 afios (en fases progresivas).
Se encuentra en curso.
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Linea de tiempo del desarrollo de la experiencia

3. Eleccion del
como AEE

MDPRC

semestre de
2022

Fase Periodo Descripcién
1. Formacion dialégica del|Marzo 2021||Inicio con la sensibilizacién y capacita
profesorado vigente en practicas dialogicas.
. Agosto-
2. Sensibilizacion hacia la|| Reflexion y didlogo sobre las Comunide
) diciembre . g

estrategia de CA de Aprendizaje en la institucion.

de 2021

Primer Decision consensuada de implementa

MDPRC como Actuacion Educativa

Exito.

4. Planificacion participativa

Segundo
semestre de
2022

Disefo colectivo del enfoque metodolo
adaptado a la realidad de la institucion

Desde . o
. ) Primera puesta en practica en espa
5. Implementacién piloto febrero de
controlados dentro del aula.
2023
6. Integracion en |Ia Aplicacion continua del MDPRC
. De 2023 en )
asignatura "Proyecto de contextos reales y reflexivos con
_ adelante
Vida" alumnado.

Contextualizacion

La institucion educativa Diego Echavarria Misas (IEDEM) se encuentra
ubicada en el municipio de Itagli, en la comuna 1, en una zona céntrica del
municipio. Es una institucion educativa de caracter oficial, reconocida por ser
la de mayor poblacién en la regién, con aproximadamente 2,500 estudiantes.
La institucién cuenta con una sola sede y ofrece formacién a nifios y jovenes
desde el nivel de jardin hasta grado 11°, ademas de contar con programas de
educacion para adultos. En la jornada de la mafiana, se atienden los niveles de
jardin, transicién y secundaria y media.
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En la tarde, se brindan clases a grupos de transicién, primaria y la
Formacion Media Técnica, ademas de programas de educacion de adultos en
jornada nocturna y/o dominical. La instituciéon se caracteriza por su diversidad
de programas y su compromiso con la formacion integral de sus estudiantes en
diferentes etapas de su desarrollo académico.

Los docentes de EBP articulan la AEE - MDPRC con la asignatura
Proyecto de Vida en los niveles de preescolar y primaria, especificamente en
jardin, transicién y de 1° a 5°. Los estudiantes en estas etapas tienen edades
que oscilan en promedio entre los 4 y 11 afios. La asignatura de Proyecto de
Vida, cuenta con una intensidad horaria de 2 horas de clase a la semana para
desarrollar la estrategia con los nifios y nifias.

Para laimplementacion del modelo, se inicia con la Formacion Dialdgica
del Profesorado, ofreciendo una formacién continua a los docentes sobre los
aspectos y metodologias del MDPRC. La capacitacion se realiza mensualmente
en espacios de 2 horas al inicio de la jornada escolar. Este aspecto ha sido
fundamental en la formacion del profesorado, ya que aporta las bases cientificas,
tedricas y las evidencias avaladas por la comunidad cientifica internacional que
respaldan el modelo de Comunidades de Aprendizaje. Ademas, se fomenta la
construccion colectiva del conocimiento, basada en el didlogo igualitario y/o en
la utilizacion de otras AEE para enriquecer la formacién con ejemplos practicos.
Luego de que los docentes adquieren mayor claridad respecto a los elementos
conceptuales y procedimentales del MDPRC, este se articula con la asignatura
de Proyecto de Vida, la cual tiene una duracién de 2 horas semanales.

La implementacion se realiza en dos momentos: uno los dias lunes,
donde se forma a los estudiantes a través de diferentes actividades y estrategias
que posibilitan el dialogo igualitario y que les permite descubrir las causas de sus
conflictos en el aula y buscar soluciones, para luego construir conjuntamente las
acciones que les permitirdn solucionarlos. Continuamente se revisan, ajustan
y se enriquecen las actividades con otras actividades que impacten su Ser.
El segundo momento es el dia viernes, dedicado al seguimiento y ajuste de
acuerdos, en ese momento se desarrolla con los estudiantes una especie de
autoevaluacion personal y grupal del cumplimiento de los acuerdos.
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La construccion de acuerdos por parte de los estudiantes en el aula,
parte de las situaciones o comportamientos que afectan su aprendizaje y la
convivencia escolar y buscan mejorar las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa. Para ello, docentes y estudiantes abordan, a través
del dialogo igualitario, los conflictos mas recurrentes en el aula y/o a nivel
institucional. Se establecen los acuerdos asegurando la participacién activa de
los estudiantes, se validan y se realiza un seguimiento constante.

Ademas, se procura que esta practica no solo se limite al espacio
de Proyecto de Vida, sino que los docentes refuercen estos acuerdos en sus
actividades diarias y durante los descansos. Esto ha permitido, incluso, la
implementacion de descansos pedagdgicos con actividades que promueven el
bienestar de los estudiantes y contribuyen a la prevencion de conflictos.

Objetivo

Fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes de Preescolar y
Educacién Basica Primaria de la |.E. Diego Echavarria Misas, mediante el Didlogo
Igualitario y la Construccion de acuerdos, como una herramienta fundamental
para hacer realidad el principio de igualdad en la diversidad, con el fin de mejorar
los ambientes de aprendizaje y promover una convivencia pacifica.

Resultados o aprendizajes alcanzados

Pese al escepticismo que generaba en los docentes de la IEDEM la
implementacion de Comunidades de Aprendizaje, debido a que la resistencia al
cambio es un factor relevante en el ambito educativo —porque se piensa que
esto aumenta las cargas laborales o que disminuye la calidad de lo que se esta
haciendo—, y mas aun cuando uno de los enfoques de este cambio implica
promover un didlogo igualitario entre todos, basado en argumentos de validez y
no en el poder, se tomé la decision de avanzar.

Con el apoyo de la Secretaria de Educacion, el equipo directivo y
los maestros de preescolar y primaria, en el afio 2021 se inicié con el Modelo
Dialégico para la Prevencién y Resolucion de Conflictos (MDPRC), partiendo de
la AEE Formacion Dialdgica del Profesorado, en colaboracién con el equipo de
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maestros de estos niveles. Se institucionalizé un espacio de formaciéon mensual
que comenzé de manera virtual, ya que en ese momento se estaba retomando
paulatinamente la presencialidad tras la pandemia.

Este espacio se ha convertido no solo en un espacio de formacién,
sino también en un espacio de intercambio de saberes y experiencias, en busca
de mejores ambientes de aprendizaje y de una sana convivencia. Incluso, en
este 2025, se ha iniciado la exploracion de otra AEE, como son las Tertulias
Dialdgicas.

Los logros a nivel de convivencia también son evidentes. Frente a
diferentes situaciones de convivencia, los estudiantes encuentran mas facil
hablar sobre sus conflictos, adoptar una actitud mas reflexiva y dialogante ante
situaciones conflictivas, establecer acuerdos y realizar acciones de reparacion.
El espacio del descanso se ha convertido en un lugar de interaccién social donde
los estudiantes aprenden no solo a convivir, sino también a compartir juegos,
expresar sus dificultades con mayor confianza y resolver conflictos a través del
dialogo.

Reflexion sobre principios del Aprendizaje Dialégico

La articulacion del MDPRC con el curriculo escolar, a través de la asignatura
de Proyecto de Vida, permite vivenciar los principios del aprendizaje dialdgico.
En cada encuentro, se propicia un dialogo igualitario, buscando la transformacion
del entorno socio-cultural para mejorar tanto el aprendizaje como la convivencia
pacifica. Ademas, favorece la participacion de todas las personas, creando
espacios de interaccién y dialogo para la resolucion conjunta de problemas.

Se promueve la solidaridad y se espeta las diferencias, fortaleciendo asi
una comunidad educativa mas inclusiva y participativa.
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