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El presente estudio es el resultado de la implementacion del diplomado dirigido
a los Agentes Educativos de las diversas modalidades del ICBF denominado
Inclusién y promocién de la diversidad étnica y cultural negra,

afrodescendiente, raizal y palenquera-SANKOFA, orientado a promover



estrategias pedagodgicas para fortalecer la ensefanza y aprendizaje de la
inclusion y promocion de la diversidad étnica y cultural negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera desde un proceso cualificacion a nivel diplomado dirigido a
332 agentes educativos de los servicios de educacion inicial, en el marco de la
atencion integral de la primera infancia, en los departamentos de Huila y Tolima,
en 10 municipios de estos dos departamentos.

Se abordaron los conocimientos necesarios para la inclusiéon y promocion de la
diversidad étnica y cultural negra, afrodescendiente, raizal y palenquera,
contemplado en cuatro categorias de analisis: Afrocolombianidad,
Etnoeducacion, Pertenencia étnica e Interculturalidad. Por medio del
fortalecimiento de las acciones pedagdgicas en favor de una educacion inclusiva
y diversa adaptada a la primera infancia, se busca desnaturalizar los estereotipos
y roles de género en esta interaccion, reconociendo la diversidad y el derecho a
vivir una vida libre de discriminacion y violencias en los diferentes entornos
donde trascurre la vida de nifias y nifios, asi como el derecho al libre desarrollo
de la personalidad para el alcance pleno de su potencial y talentos (ICBF).
Trabajar estas categorias conllevo al desarrollo de una linea de base,
estableciendo un proceso de investigacion a través de un instrumento de entrada
y otro de salida, con el fin de identificar inicialmente los saberes previos vy
preconcepciones sobre las categorias Afrocolombianidad, Etnoeducacion,
Pertenencia étnica e Interculturalidad, asimismo, una linea de salida sobre las
resignificaciones y transformacion de los saberes y las practicas a partir de lo
vivenciado en el diplomado.

Se concluyé que es indispensable fomentar las bases y cimientos de una
educacion inclusiva basada en el enfoque diferencial, que permita el desarrollo
de ciudadanos civicos, empaticos, donde el agente educativo tenga las
competencias necesarias de adaptarse al reconocimiento de nuevos procesos
culturales, de pensamiento y educativos, que exigen los cambios pos-pandemia
y la educacion de calidad del siglo XXI.

El Diplomado SANKOFA ha posicionado a la Universidad Surcolombiana y al
ICBF como referentes en la formacion de talento humano para la primera
infancia, gracias a su enfoque adaptado a las necesidades culturales, sociales y
educativas de cada territorio. Su desarrollo ha implicado la articulaciéon con

centros zonales, sabedores y artesanos de la region, lo que permitid



complementar contenidos y fortalecer la identidad cultural de las comunidades.
Entre los principales logros se destacan la interiorizacién de nuevos conceptos y
lenguajes por parte de los agentes educativos, la promocion de la etnoeducacion
y la etnomatematica, asi como el rescate de saberes ancestrales, incluyendo la
lengua Murui Muina, los bailes, cantos y alimentos autéctonos como parte
fundamental de los procesos pedagogicos.

Otro desafio significativo ha sido adaptar el diplomado a contextos diversos,
promoviendo el desaprendizaje de practicas tradicionales e incorporando
enfoques diferenciales e inclusivos que reconozcan y valoren la cultura NARP.
Sensibilizar a las comunidades indigenas en la aceptacion de otras etnias, asi
como fortalecer la identidad cultural en territorios donde ciertos valores y
tradiciones se habian perdido, también represent6 un reto. A esto se suma la
necesidad de equilibrar teoria y practica, medir el impacto real en las unidades
de atencidon y mantener criterios unificados con enfoque diferencial, todo ello en

un tiempo limitado y con recursos ajustados.



